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Was bedeutet Demografischer Wandel (DW)?

gconsense

DW = Alterung der Bevolkerung, mit Perspektive
der Schrumpfung

 Alterung

Rlckgang der Geburtenziffern
Zunahme der Langlebigkeit

e Schrumpfung

Geburtenziffern niedriger als Sterbeziffern
Migration gleicht Defizite nicht aus
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Deutschland altert seit 1972 und schrumpft seit 2005

Rostocker Zentrum
2ur Erforschung des Demografischen Wandels



Warum ist DW wichtig und wie ist er zu bewerten?

gconsense

Der DW interessiert uns wegen seiner Folgen.

Individuelle Ebene

... Erfolgsgeschichte

Unternehmensebene
... Wachstumsmotor ?
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Volkswirtschaftliche Ebene

... Herausforderung

Rostocker Zentrum
zur Erforschung des Demografischen Wandels
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Was kommt auf Europas Unternehmen kinftig zu?

1 Raumliche Dimension des DW
Regionale Alterung und Schrumpfung in der EU

2 Auswirkungen des DW auf den Arbeitsmarkt

Mangel an Arbeits-, Fach- oder Nachwuchskraften?

3 Auswirkungen des DW auf Innovation & Wachstum

Niedrigere (kreative) Produktivitat Alterer, geringeres
Sparvolumen?

4 Schluf3folgerungen
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1 Raumliche Dimension des DW
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1 Raumliche Dimension des DW
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1 Raumliche Dimension des DW

Daraus:

99 Regionen In

Bulgarien (6)
Deutschland (41)
Osterreich (9)
Polen (16)
Schweden (8)
Spanien (19)
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1 Raumliche Dimension des DW

Durchschnittsalter 2004

Mellersta Norrland (SE)
42.6 Jahre

S Lubuskie(PL)

36.7 Jahre
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Chemnitz (DE)
44 .9 Jahre

Vorarlberg (AT)
37.8 Jahre



1 Raumliche Dimension des DW

Alterung 2004 — 2030
(Durchschnittsalter)

Mellersta Norrland (SE)
2004: 42.6 Jahre
2030: 45.2 Jahre

~— Lubuskie (PL)
2004: 36.7 Jahre
2030: 44.6 Jahre
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Chemnitz (DE)
2004: 44.9 Jahre
2030: 52.1 Jahre

Vorarlberg (AT)
2004: 37.8 Jahre
2030: 44.5 Jahre



1 Raumliche Dimension des DW

Daraus:

99 Regionen In

Bulgarien (6)
Deutschland (41)
Osterreich (9)
Polen (16)
Schweden (8)
Spanien (19)
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1 Raumliche Dimension des DW

Bevolkerungsdichte 2004

Mellersta Norrland (SE)
5 EW/km?

~  Lubuskie (PL)
72 EW/km?
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Chemnitz (DE)
257 EW/km?

Vorarlberg (AT)
4.8 EW/km?



Tivig et al., Was kommt auf Europas Unternehmen zukinftig zu?
1. Dialog-Workshop am 11. Oktober 2007 in Berlin

1 Raumliche Dimension des DW

Schrumpfung 2004 -2030

‘- 

Mellersta Norrland (SE)
2004: 5 EW/km?
2030: 5 EW/km?

Lubuskie (PL)
2004: 72 EW/km?
2030: 71 EW/km?

Chemnitz (DE)
2004: 257 EW/km?2
2030: 191 EW/km?

Vorarlberg (AT)
2004: 137 EW/km?
2030: 150 EW/km?



2 Auswirkungen des DW auf den Arbeitsmarkt

Regionale Unterschiede. Beispiel: Erwerbspotenzial (EP)
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2 Auswirkungen des DW auf den Arbeitsmarkt

Regionale Unterschiede. Beispiel: Erwerbspotenzial (EP)

Quelle: Regionaler DW, 2004 — 2030

econsense / Rostocker Zentrum (2007) EU 27 Q +1 7% BeV +5 2 Alterung
Daten: . v -
Eurostat Bevlkerungsvorausber. Alterung stark, Wachstum schwach/ Schrumpfung
(Basisvariante) Alterung und Wachstum stark
Alterung und Wachstum schwach bzw. Schrumpfung
Alterung schwach, Wachstum stark
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2 Auswirkungen des DW auf den Arbeitsmarkt

Regionale Unterschiede. Beispiel: Erwerbspotenzial (EP)

Quelle:

econsense / Rostocker Zentrum (2007)
Daten:
Eurostat Bevolkerungsvorausber.
(Basisvariante)
Ovre Norrland (SE)

Alt. Bev. 2.9 Jahre Alt. EP. - 0.3 Jahre
Bev. Wt. 0% Wt. EP. -8%

Pomorskie (PL)
Alt. Bev. 6.7 Jahre Alt. EP. 2.7 Jahre
Bev. Wt. + 1% Wt. EP. - 5%

Hamburg (DE)
Alt. Bev. 2.7 Jahre Alt. EP. 1.2 Jahre
Bev. Wt. + 3% Wt. EP. - 3%

Magdeburg (DE)
Alt. Bev. 7.9Jahre AltEP. 2.5 Jahre
Bev. Wt. -22% Wt. EP. - 36%
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2 Auswirkungen des DW auf den Arbeitsmarkt

Regionale Unterschiede. Beispiel: Erwerbspotenzial (EP)

Quelle: Regionaler DW, 2004 — 2030

econsense / Rostocker Zentrum (2007) EU-27 @ +17% BeV., +52 Alterung
gS:EQtzat Bevélkerungsvorausber. Alterung stark, Wachstum schwach/ Schrumpfung
(Basisvariante) Alterung und Wachstum stark
Alterung und Wachstum schwach bzw. Schrumpfung
Alterung schwach, Wachstum stark
Ovre Norrland (SE)

Alt. Bev. 2.9 Jahre Alt. EP. - 0.3 Jahre
Bev. Wt. 0% Wt. EP. - 8%
Pomorskie (PL)
Alt. Bev. 6.7 Jahre Alt. EP. 2.7 Jahre
Bev. Wt. + 1% Wt. EP. - 5%

Hamburg (DE)
Alt. Bev. 2.7 Jahre Alt. EP. 1.2 Jahre
Bev. Wt. + 3% Wt. EP. -3%

Magdeburg (DE)
Alt. Bev. 7.9Jahre AltEP. 2.5Jahre
Bev. Wt. -22% Wt. EP. - 36%

© EuroGeographics bezuglich der Verwaltungsgrenzen

Demografisch: Alterung; Unternehmen: Schrumpfung.
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3 Schlussfolgerungen

Was kommt auf Europas Unternehmen bis 2030 zu?

Generell: Bevolkerung altert deutlich, wachst aber noch
Regional: Demografische Vielfalt

Relevanz fur Unternehmen ?

Einfluss des DW auf Standortfaktoren
Demografie ist kein Standortfaktor

DW kann Standortfaktoren beeinflussen

Beispiel: Arbeitsmarkt Erwerbspotenzial ?
- altert unterdurchschnittlich
- schrumpft selbst in wachsenden Regionen

PolitikmalRnahmen? = auch Standortfaktor



3 Schlussfolgerungen

Fuhrt Demografischer Wandel zu einem Mangel an...

Arbeitskraften 2 Fachkraften 2 Nachwuchs ?
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nein vielleicht ja

Frage von Demografie vs. Arbeitmarktpartizipation



Regionales Demografisches Umfeldrisiko

Wir arbeiten daran

Max-Planck-Institut far
demografische Forschung
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