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1. Dialog-Workshop
~Demografischen Wandel
in Europa gemeinsam
gestalten”

Die demographische Entwicklung gehdrt
zu den Topthemen der Nachhaltigkeits-
agenda, die Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft weltweit bewegen. Die Ent-
wicklung der Bevélkerungsstruktur be-
einflusst entscheidend Wetthewerbs-
und Innovationsfahigkeit und ist damit zu
einem malgeblichen Standortfaktor ge-
worden. Gemeinsam mit econsense ha-
ben sich Unternehmen daher zu einem
Laboratory ,Demographic Change” zu-
sammengeschlossen. Eingebettet ist der
vielschichtige Arbeitsprozess in die Alli-
anz der Europdischen Kommission fiir
Corporate Social Responsibility (CSR) —
eine Partnerschaft, um CSR in Europa
zu stérken. Ziel des Laboratory ist es,
im Dialog mit Stakeholdern, Strategien
fiir eine nachhaltige Personalpolitik in
Europa zu entwickeln und den Bewusst-
seinswandel in Unternehmen zu unter-
stiitzen. Als Auftakt eines regelmaRigen
Dialogs sind Interessierte aus Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft und Zivilge-
sellschaft zum 1. Dialog-Workshop in
Berlin herzlich eingeladen. Wir freuen
uns auf [hr Kommen!

Die Grafiken dieses Flyers zeigen die weltweit am
starksten besiedelten Gebiete — auf dieser Seite als
dunkle, auf der Vorderseite als helle Flachen.

11. Oktober 2007, dbb-Forum, Berlin

ab 10.Uhr
10.30.Uhr

10.45 Uhr

11.15 Uhr

12.30 Uhr
13.30 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

Programm

Eintreffen und Kaffee

BegriiBung

Dr. Klaus Mittelbach
Geschaftsfiihrendes Mitglied des Vorstandes, econsense

Impulsreferat:
.Was kommt auf Europas Unternehmen kiinftig zu?"“

Prof. Dr. Thusnelda Tivig
Rostocker Zentrum zur Erforschung des demografischen
Wandels/Universitat Rostock

Podiumsdiskussion:

“Unternehmen Demografie — Weichen stellen fiir Europa”
Ralf Becker

Vorstandssekretar, IG Berghau, Chemie, Energie

Dr. Hendrik Garz
Executive Director, Extra-Financial Research der WestLB AG

Dr. Giinter Krings
Vorsitzender des Parlamentarischen Beirats fiir
Nachhaltige Entwicklung

Dr. Hartmut Lang
Leiter HR Strategie, BASF AG

Prof. Dr. Thusnelda Tivig
Rostocker Zentrum zur Erforschung des demografischen
Wandels/Universitat Rostock

Moderation:

Thomas Koenen, Leiter der Geschéftsstelle, econsense
Mittagspause, Flying Buffet

Parallele Working Sessions:

.Produktivitat: Wetthewerbsvorteile realisieren”
Moderation:

Thomas Koenen, Leiter der Geschéftsstelle, econsense
.Kulturwandel: Mut zum Paradigmenwechsel”

Moderation:
Peter Kromminga, Geschéftsfiihrer, Unternehmen:Partner
der Jugend (UPJ)

Ergebnisse der Working Sessions
.Berichterstatter” der Working Sessions

Get Together



